Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Grebocinie
0 stosowaniu ,,Zasad F.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisj¢e Nadzoru Finansowego

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwata 218/2014
,Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spotdzielczy w Grebocinie, zwany dalej ,,Bankiem”,
o$wiadcza, ze wprowadza ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w
Banku Spoétdzielczym w Grgbocinie”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnos$ci
wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka L.adu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajgcych relacje wewngtrzne i
zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Tekst ,,Polityki zarzadzania fadem Korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w
Grebocinie” (zwanej dalej tez ,,Polityka™”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.bsgrebocin.pl

Glowne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w oceniec Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujagcy w Banku regulujg przebieg 1 udzial w Zebran
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledow organizacyjno-technicznych. Nalezy zwroci¢c uwage, iz
wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest
rozproszony. Natomiast banki spoidzielcze cechuja si¢ z zasady lokalno$cig dziatania, w
zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z
podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapisdéw dotyczacych § 11 ,,Zasad
Y.adu Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreSlone w § 22 ust. 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno§¢
czlonkow organéw Banku.
Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spoldzielcze, do organow
spoldzielni maja prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank
uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu


http://www.bsgrebocin.pl/

nadzorujacego, znajdujg W ograniczonym zakresie zastosowanie do banku funkcjonujacego w
formie spotdzielni.

W Banku funkcjonuje, wybierany sposrod czionkéw Rady Nadzorczej, Komitet
Audytu, a jego czlonkowie w przewazajacej czesSci cechuja sie niezalezno$cig. Komitet
Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji finansowej uzgadnia
zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot uprawniony, a ponadto podczas
przedstawiania wynikdw czynno$ci rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych wyraza swoja opini¢ o sprawozdaniu finansowym.

4. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,\Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”
W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosSci w zakresie okreslonym w
Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.



