SPRAWOZDANIE z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO w GREBOCINIE

w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku



Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Grebocinie
w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Grebocinie realizujgc postanowienia § 39 pkt.4 Statutu Banku oraz
art. 49 Ustawy o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (Dz.U.2023.120) przedktada Sprawozdanie z
dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Grebocinie za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia
2024.

I.STAN PRAWNY I WELADZE BANKU
1. Podstawa prawna dziatania

Bank Spoétdzielczy w Grebocinie dziata w oparciu o prawo spotdzielcze, prawo bankowe, Ustawe o
funkcjonowaniu bankdéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych, Ustawe o
rachunkowosci, a takze na podstawie Statutu. Bank stosuje sie rowniez do Rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE).

2. Dane ogélne o Banku
Petna nazwa Banku: BANK SPOLDZIELCZY W GREBOCINIE
Adres siedziby: 87-162 GREBOCIN, ul. Lubicka 2
Bank zostat wpisany do rejestru sagdowego: KRS NR 0000104388 dnia 07.05.2002 r. przez Sad
Rejonowy w Toruniu, VII Wydziat Gospodarczy.
Poczatki Spotdzielczosci Bankowej w Grebocinie przypadaja na rok 1924, kiedy to powstata Kasa
Stefczyka. Prowadzita ona dziatalno$¢ do wybuchu II wojny Swiatowej.
W dniu 23 czerwca 1946r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w obecnosci 19 cztonkdéw
przedwojennych, ktérzy to reaktywowali dziatalno$¢ Spoétdzielni Kasa Stefczyka w Grebocinie.
Przedmiot dziatalnosci Banku wedtug PKD: 64192

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie wojewoddztwa kujawsko - pomorskiego
i prowadzi swojg dziatalno$¢ na obszarze gminy Lubicz, Obrowo i Ciechocin.
W okresie sprawozdawczym Bank Spoétdzielczy w Grebocinie prowadzit dziatalnosc
operacyjng w 8 jednostkach organizacyjnych, na ktore sktadajq sie:
e Filia w Grebocinie,
¢ Filia w Lubiczu Gérnym ul. Lipnowska / do dnia 30.11.2024r./,
e Filia w Lubiczu Gornym ul. Bankowa,
¢ Filia w Lubiczu Dolnym,
¢ Filia w Obrowie,
e Filia w Ciechocinie,
¢ Filia w Ztotorii,
e Filia w Dobrzejewicach
Bank zgodnie z ustawg z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych, od 2002 roku zrzeszony jest w Spoéldzielczej Grupie
Bankowej, tj. w SGB -Banku S.A.
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W dniu 23 listopada 2015 r. Bank przystgpit do Spétdzielczego Systemu Ochrony IPS SGB,
Bank jest takze cztonkiem Zwiazku Rewizyjnego Bankéw Spoétdzielczych im. F. Stefczyka w

Warszawie.

3. Wtadze Banku
ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI

W roku 2024 odbyto sie jedno Zebranie Przedstawicieli dnia 25.06.2024 r., podczas ktorego
podjeto uchwaly m.in. w sprawach zatwierdzenia sprawozdania finansowego, podziatu zysku za rok
2023, zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spétdzielczego w Grebocinie

oraz uchwalenia najwyzszej sumy zobowigzan jakg Bank moze zaciggac.

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. pracowata
w nastepujacym, 11- osobowym sktadzie:

e Wiestaw Mioduszewski - Przewodniczacy

e Stawomir Lesinski - Z-ca Przewodniczacego
e Janusz Falkiewicz — Sekretarz

e Henryk Marcinkowski — Cztonek Prezydium
e Elzbieta Rozycka - Cztonek

e Agnieszka Jabtonska - Cztonek

e Karina Wroniecka - Cztonek

e Juliusz Bfaszkiewicz - Cztonek

o Leszek Dobrzynski - Czionek

e Kazimierz Smolinski - Cztonek

e Jan Zakrzewski - Cztonek

Komitet Audytu realizuje zadania przewidziane w art. 130 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Podstawowym celem
funkcjonowania Komitetu jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie

sprawozdawczosci finansowej.

ZARZAD

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Grebocinie w okresie sprawozdawczym od 01.01.2024 r.
do 31.12.2024 r. pracowat w nastepujacym, 3 - osobowym skfadzie:

¢ Magdalena Jabtoriska — Prezes Zarzadu,

e Marzenna Buler - Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych,

e Lidia Jabtonska - Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych.
Zarzad Banku kierowal Bankiem i reprezentowal go na zewnatrz. Cztonkowie Zarzadu posiadali

wilasciwe uprawnienia wynikajace z dokonanego podziatu kompetencji.
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4. Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Zadania realizowane byty w strukturze organizacyjnej dostosowanej do skali prowadzonej przez
Bank dziatalnosci, w ramach ktorej funkcjonujg jednostki i komdrki organizacyjne. Jednostkg
organizacyjng Banku jest Centrala, ktérej bezposrednio podporzadkowane sa Filie. Komdrkami
organizacyjnymi Centrali i Filii sq stanowiska pracy.

Poszczegdélnymi jednostkami i komodrkami organizacyjnymi kierujq: Filiami - Kierownicy Filii,
a stanowiskami pracy - cztonkowie Zarzadu lub osoby wyznaczone przez Zarzad.

Na dzien 31.12.2024 r. Bank zatrudniat 47 pracownikéw (w etatach - 42,45), z tego:
40 kobiet i 7 mezczyzn (w centrali - 18 oséb, a w filiach banku - 29 osdb).

W poréwnaniu do 31.12.2023 r. stan zatrudnienia zmniejszyt sie o 3 osoby.

W okresie sprawozdawczym w Banku prowadzone byty liczne szkolenia w systemie wewnetrznym i
zewnetrznym. Kadra kierownicza oraz pracownicy uczestniczyli w 70 szkoleniach zewnetrznych,
ktore prowadzone byty przede wszystkim w formie zdalnej, w trybie online. Tematyka szkolen
dotyczyta zagadnien zwigzanych z:

e obstugg rachunkéw bankowych,

e analizg kredytowa,

e ryzykami towarzyszacymi dziatalnosci bankowej, w tym zarzadzaniem ryzykiem ESG,

e zmian legislacyjnych, rachunkowosci, kadr i pfac,

e przeciwdziataniem praniu pieniedzy,

e procesem rozpatrywania reklamacji,

e Ustawa deweloperska,

e raportowaniem CRS,

e Rozporzadzeniem DORA,

e cyberbezpieczenstwem i bezpieczenstwa w Banku.

taczne koszty szkolen w 2024 roku wyniosty 43,5 tys. zt.

Pracownicy banku objeci s prywatna opieka medyczng $wiadczona przez PZU Zycie S.A., a takze
Pracowniczym Programem Emerytalnym obstugiwanym przez TU Allianz Zycie Polska S.A.

W Banku dziata réwniez ZFSS, ktdrym objeci sa wszyscy pracownicy banku oraz emeryci i rencisci -
byli pracownicy banku.

Z funduszu realizowane sg $wiadczenia tj.: dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz jego

dzieci, $wiadczenia rzeczowe i pieniezne oraz wyptacane zapomogi w przypadku zdarzen losowych.
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II. ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC BANKU, JAKIE NASTAPILY W
ROKU OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU, DO DNIA ZATWIERDZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

W miniony roku w dziatalnosci Banku nie wystgpity zdarzenia istotnie wptywajace na jego
funkcjonowanie.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sytuacja Banku jest stabilna i nie ma przestanek,

ktore mogtyby zagrozi¢ kontynuacji dziatalnosci.

III. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI BANKU (produkty, rynek, umowy)

1. Podstawowe produkty i ustugi oferowane przez Bank:
Bank Spotdzielczy w Grebocinie jest bankiem uniwersalnym, obstugujacym osoby fizyczne,
rolnikdw, przedsiebiorcdw i jednostki samorzadu terytorialnego. Posiada szerokg oferte swoich
produktow.

Od 01. listopada 2024 r. w Banku funkcjonuje nowy system bankowy — DEF 3000.

Bank Spoétdzielczy w Grebocinie $wiadczy nowoczesne ustugi w zakresie bankowosci elektronicznej
poprzez system SGB24 (EcorpoNet dla firm i system EbankNet dla oséb fizycznych funkcjonowat do
dnia 31.10.2024r), jak rowniez bankowos$¢ mobilng - SGB Mobile.

Bank prowadzi dziatalno$¢ dewizowq, oferujac klientom sprzedaz i skup walut, prowadzenie

rachunkéw bankowych w walutach EUR, USD, GBP, a takze prowadzenie rozliczen zagranicznych.

W roku 2024 Bank Spotdzielczy w Grebocinie koncentrowat sie przede wszystkim na obstudze
0sOb fizycznych, gospodarstw rolnych, matych i S$rednich przedsiebiorstw oraz samorzadow
terytorialnych.

2. Podstawowe segmenty dziatalnosci Banku

Dziatalnos¢ kredytowa

W tabeli ponizej przedstawiono strukture naleznosci kredytowych Banku na dzien 31.12.2024 r.
i 31.12.2023 r.

Wartosé¢ bilansowa | Wskaznik | Wartos$¢ bilansowa | Wskaznik Dvnamika
Lp. Aktywa na dzien struktury na dzien struktury yw o
31.12.2024 r. w % 31.12.2023r. w % °
1. | Naleznosci kredytowe od 4 954 367,36 3,52% 4136790,27|  3,16%| 119,76%
sektora finansowego
2, | Naleznosci od sektora 97 674 739,07 69,44% 91500 352,77| 70,00% | 106,75%
niefinansowego
3, | Naleznosci od sektora 38 021 677,22 27,04% 35079 434,47 | 26,84% | 108,39%
budzetowego
Razem 140 650 783,65 100,00% 130 716 577,51 | 100,00% | 107,60%
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W strukturze kredytow dominujg naleznos$ci od sektora niefinansowego, ktore na
31.12.2024 r. wyniosty 97 674 739,07 zi, tj. 69,44% tacznej sumy naleznosci kredytowych. Ich
wielko$¢ w poréwnaniu do roku ubiegtego zwiekszyta sie 0 6 174 386,30 zt, tj. 0 6,75%.

Naleznosci od sektora budzetowego na 31.12.2024 r. wyniosty 38 021 677,22 zt i zwiekszyty
sie w porodwnaniu do roku ubiegtego o 2 942 242,75 zt, dajac dynamike 108,39%. Ich udziat w
kredytach ogétem wynidst 27,04%.

Naleznosci kredytowe od sektora finansowego na 31.12.2024 r. wyniosty 4 954 367,36 zi
stanowiac 3,52% obliga kredytowego i zwiekszyty sie 0 817 577,09 zt tj. 0 19,76%.

Na przestrzeni 2024 roku Bank udzielit klientom 463 kredytéw, na faczng kwote 52 051 tys. zt.

Na koniec 2024 roku ogdlna wartos¢ obliga kredytowego (wg. wartosci nominalnej + pozabilans)
wyniosta 147 559 245,85 zt i w pordwnaniu do roku poprzedniego wzrosta o 610 779,13 z,
tj. 0 0,42%, z czego:

- kredyty dla rolnikéw stanowig - 32,9%,

- kredyty dla przedsiebiorstw, spotdzielni i spétek - 10%,

- kredyty dla osdb prywatnych - 20,2%,

- kredyty dla przedsiebiorcéw indywidualnych - 8%,

- kredyty dla instytucji niekomercyjnych - 0,3%,

- kredyty dla jednostek samorzadu terytorialnego - 26,4%,

- kredyty dla pozostatych instytucji finansowych - 2,2%.
Kredyty zagrozone (wg. wartosci nominalnej) na 31.12.2024 r. wynosity 2 584 832,96 zi, co
stanowi 1,75% tacznej kwoty obliga kredytowego. Na przestrzeni 2024 r. wskaznik kredytéw
zagrozonych liczony do obliga kredytowego zmalat o 0,26 pp.

Wskaznik kredytéw zagrozonych mierzony relacjg kredytdw zagrozonych do kredytéow ogdtem
sektora niefinansowego i budzetowego, wg. wartosci bilansowej brutto wynidést 1,98%
i w stosunku do 31.12.2023 r. zmalat o 0,53 pp.

Wystepujace w Banku ryzyko kredytowe kompensowane jest na biezaco tworzonymi rezerwami
oraz odpisami aktualizujacymi.

Stan rezerw i odpiséw aktualizujacych na naleznosci zagrozone w analizowanym okresie wynidst
2 507 456,70 zi, dajac wysoki wskaznik orezerwowania kredytéw zagrozonych wynoszacy
92,08%, co znacznie przewyzsza minimalny poziom wskaznika wynoszacy 33%, wymagany przez

Spotdzielczy System Ochrony SGB.
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Dziatalnos¢ depozytowa

W tabeli ponizej przedstawiono strukture depozytéw Banku na dzien 31.12.2024 r. i 31.12.2023 r.

L Pasvwa b‘il:,aalggfn(l:a gfﬁ::::k b‘i':l:l:;zflvca s::’l\'I:II::ui:";v Dynamika
P- y na dzien w % y na dzien o y w %
31.12.2024 r. ° 31.12.2023 r. °

Zobowiazania
1. | wobec sektora 608 408,27 0,21% 0,00 - 100%
finansowego

Zobowigzania

2. | wobec sektora | 253 413 204,63 | 87,47% | 239 074 228,17 90,73% 106%
niefinansowego
2.1. Rachunki 172 208 326,67 59,44% 153 845 338,39 58,39% 111,94%
oszczednosciowe
2.2 Pozostate 81 204 877,96 28,03% 85 228 889,78 32,34% 95,28%
Zobowigzania
3. | wobec sektora | 35 676 533,21 12,32% 24 421 946,49 9,27% 146,08%
budzetowego
Razem 289 698 146,11 100,00% | 263 496 174,66 100,00% | 109,94%

Zrodiem finansowania aktywdéw Banku byty przede wszystkim $rodki pozyskane od klientéw sektora
finansowego, niefinansowego i budzetowego, ktérych stan na dzien 31.12.2024 r. uksztaltowat sie
na poziomie 289 698 146,11 zi, co stanowi 84,32% sumy bilansowej.

W omawianym okresie sprawozdawczym Bank odnotowat znaczacy wzrost depozytéw od sektora
budzetowego o 11 254 586,72 z, tj. 0 46,08%.

Najwiekszg kwote depozytéow zgromadzity osoby prywatne, tj. 172 208 326,67 zt, co stanowi

67,96% depozytéw podmiotow niefinansowych.

Bank Spoétdzielczy w Grebocinie prowadzi w swojej ofercie bankowej obstuge walutowa w EUR,
USD i GBP.

taczna kwota zgromadzonych depozytéw walutowych sektora niefinansowego w przeliczeniu na
PLN wyniosta 2 177 050,37 zi. Udziat dziatalnosci dewizowej w aktywach i pasywach Banku jest

niewielki, ksztattuje sie na poziomie 0,64% sumy bilansowej.

Wg stanu na 31.12.2024 r. Bank prowadzit 106 rachunkéw walutowych, z czego: 98 rachunkoéw
biezacych oraz 8 rachunkow lokat terminowych.

Wazng dziatalnoscig Banku jest dziatalno$¢ rozliczeniowa oraz obstuga gotéwkowa klientow.
Dziatalnos$¢ rozliczeniowa realizowana jest w coraz wiekszej czesci za posrednictwem bankowosci
elektronicznej. Na koniec 2024r. liczba klientdow instytucjonalnych korzystajacych z ustug

bankowosci wynosita 53, a liczba klientéw indywidualnych wyniosta 4 812.

Do dyspozycji klientow w roku 2024 postawionych byto 8 sztuk bankomatéw, bedacych

wilasnoscig Banku.
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W roku 2024 kontynuowano dziatania zapewniajagce wzrost liczby oraz bezpieczenstwa
uzytkowanych kart wydanych przez SGB. Nastgpito dalsze upowszechnianie wsrdd klientéw kart
bankomatowych oraz operacji wykonanych przy ich pomocy.

Liczba aktywnych kart na 31.12.2024 r. wyniosta 5 126 sztuki i w porownaniu do roku
ubiegtego wzrosta o 368.

Nowa ustuga elektroniczna wdrozona w 2024 roku to:

> SGB 24- system bankowosci internetowej dla osé6b fizycznych i firm

Nowe ustugi/produkty wdrozone w 2024 r. to:
> Kredyty na dziatalnos¢ rolnicza-zakup nieruchomosci, gruntéw rolnych, sprzetu
rolniczego
Kredyty kleskowe z doptata ARiMR zwiazane z susza
kredyt Jubileuszowy na 100-lecie Banku ze stalg stopa procentowa
> Lokata Jubileuszowa na 100-lecie Banku ze stala stopa procentowg

3. Informacje o umowach znaczacych dla dziatalnosci Banku, w tym umowach

ubezpieczenia, wspétpracy lub konsorcjach

Bank posiada podpisang umowe Zrzeszenia z SGB-Bank SA w Poznaniu.

Podobnie jak w latach ubiegtych, Bank zawart umowy ubezpieczenia majatku w Firmie Generali
Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

W roku 2024 w celu umozliwienia kredytowania duzych przedsiewzie¢ inwestycyjnych, Bank
inicjowat i uczestniczyt w 2 umowach konsorcjum z bankami spétdzielczymi.

Stan kredytéw udzielonych w ramach konsorcjum na 31.12.2024 r. wyniost 44.361 tys. zt, dotyczy
12 podmiotéw niefinansowych oraz 4 jednostek samorzadu terytorialnego.

Dziatalnos¢ inwestycyjna
W portfelu Banku na dzien 31.12.2024 r. znajdujq sie nastepujace papiery wartosciowe:

Wartos¢ bilansowa

Lp- Nazwa na 31.12.2024 r.

1. Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy:

1.1. Instrumenty kapitatowe 3 272 500,00
1.1.1. - akcje w SGB Banku S.A. 3 209 500,00
1.1.2. - udziaty w SSO 1 000,00
1.1.3. - udziaty w spotce PartNet 62 000,00
2. Inwestycje i _utrzymywane do terminu

wymagalnosci:

2.1. Instrumenty diuzne 136 370 431,31
2.1.1. - bony pieniezne NBP 129 958 511,43
2.1.2. - obligacje BGK 5063 278,74
2.1.3. - bankowe papiery warto$ciowe SGB Banku S.A. 1 348 641,14
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IV. AKTUALNY (w 2024 roku) I PRZEWIDYWANY (w 2025 roku) STAN MAJATKOWY I
SYTUACJA FINANSOWA BANKU

1. Sytuacja majatkowo-kapitatowa
Na dzien 31.12.2024 r. srodki trwate brutto i WNiP brutto wynosily facznie

9 372 417,38 zi, z tego:

Wartos¢ brutto WniP : 182 046,34 zt
Umorzenie WNiP : - 182 046,34 zt
Wartos¢ netto WNiP: 0,00 zt

Wartosc brutto poszczegélnych srodkow trwatych:

- grunty 336 909,96 zt

- budynki i budowle (gr.1-2) 5251 775,76 z

- kotty grzejne (gr.3) 152 281,15 z

- maszyny i urzadz. techniczne (gr.4-6) 1 730 049,70 zt

- $rodki transportu (gr.7) 119 200,00 z

- pozostate $rodki trwate (gr. 8) 1 600 154,47 z

- $rodki trwate w budowie 0,00 z
Ogotem srodki trwate wg wartosci brutto: 9 190 371,04 zi
Umorzenie majatku trwatego ogodtem : -4 164 532,43 z

Wartos¢ netto srodkow trwatych: 5 025 838,61 zi

Majatek trwaty Banku stanowi 1,46% sumy bilansowej.

W okresie sprawozdawczym Bank zrealizowat zadania inwestycyjne w kwocie 1 531 650,86zt.

Srodki te przeznaczono na:

- budynki 960 153,13 zt
- maszyny i urzadzenia techniczne 338 171,95 zt
- pozostate srodki trwate 233 325,78 zt
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W 2025 roku Zarzad Banku planuje przeznaczy¢ na inwestycje w srodki trwate kwote ok.
500 tys. zi.

Z planowanych remontéw w roku 2025 zostanie zrealizowany remont pomieszczen

wewnatrz budynku Banku w Grebocinie.

Bank posiada akcje SGB Banku SA o wartosci 3 209 500,00 zt, dtuzne papiery wartosciowe SGB
Banku SA o wartosci nominalnej 1 337 000,00 zt, obligacje BGK o wartosci nominalnej
5 000 000,00 z.

Bank posiada takze udziaty w spoéice ,PartNet” w wysokosci 62 000,00 zt oraz jeden udziat w
Spotdzielczym Systemie Ochrony SGB o wartosci 1 000,00 zt

Wedtug danych na dzien 31.12.2024 r. fundusz udziatowy Banku Spoétdzielczego w Grebocinie
wyniost 264 400,00 zt, co stanowi 0,68% funduszy wiasnych banku. W poréwnaniu do roku
ubiegtego fundusz udziatowy zwiekszyt sie o 200 zt. Na dzien 31.12.2024 r. jednostka udziatowa
wynosita 200 zi.

W stosunku do 2023 r. kapitat zasobowy Banku wzrdst o 6 045 922,87 zt, tj. o 18,84 %, osiggajac
poziom 38 143 542,99 zt. Gtéwnym zrodtem zasilenia funduszu byt odpis z zysku za 2023 r.
Fundusze uzupetniajgce stanowig 1,53% funduszy wiasnych bankdéw. Jest to kwota
597 166,53 zt, na ktorg sktada sie kapitat z aktualizacji wyceny 88 674,89 zt oraz kapitat
rezerwowy 508 491,64 zt.

Suma funduszy wiasnych Banku na dzien 31.12.2024 r. wzrosta na przestrzeni 2024r.
0 6 049 277,16 zt, tj. 0 18,36% i wyniosta 38 991 509,52 zt.

Fundusze witasne Banku przy obecnej strukturze aktywow w peilni zabezpieczaja
wystepujace w dziatalnosci Banku ryzyko. Ich wielko$¢ daje duze mozliwosci rozwoju

skali dzialalnosci banku.

V. OCENA UZYSKIWANYCH EFEKTOW (w tym analiza wskaznikéw) w 2024 roku
1. Analiza sytuacji majatkowej i finansowej

Oceniajac sytuacje Banku w okresie sprawozdawczym nalezy podkresli¢, ze Bank zwiekszyt swoj
udziat w lokalnym rynku ustug finansowych. Suma bilansowa Banku wzrosta o 10,23%,
tj. o 31 889 908,43 zl i osiagneta poziom 343 561 620,64 zi.

Bank w 2024 r. osiagnat zysk brutto w kwocie 10 015 419,09 zi. Po uwzglednieniu podatku
dochodowego od osdb prawnych w wysokosci 1 780 878,00 zt, wynik finansowy netto Banku
wyniost 8 234 541,09 zi.




Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Grebocinie
w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku

Osiggniety wynik finansowy netto w poréwnaniu do roku 2023 ulegt znacznemu zwiekszeniu.
Wptyw na powyzsze miato utrzymywanie sie wysokich stop procentowych na rynku
miedzybankowym oraz zwiekszenie portfela kredytowego.

Wypracowany wynik finansowy za rok 2024 tworzy przede wszystkim wynik z tytutu odsetek i
wynik z tytutu prowizji.

Wynik z tytutu odsetek wzrdst w porownaniu do roku ubiegtego o 7,72%, tj. o 1 226 002,82 z,
natomiast wynik z tytutu prowizji zmalat o 14,27%, tj. 0 258 342,58 zi.

W kosztach znaczaca pozycje stanowity koszty dziatania banku, ktére zamknety sie w kwocie
9 575 721,89 zi, stanowigc 57,88% wszystkich kosztow i byty wyzsze o 20,10% w poréwnaniu do
grudnia 2023 r. Gtdwnymi pozycjami kosztow byly wynagrodzenia, ktére stanowity 32,36%
wszystkich kosztow.

Koszty amortyzacji wyniosty 386 264,91 zt i uksztattowaly sie na poziomie wyzszym do roku
ubiegtego o 14 975,47 zi, tj. 0 4,03 %.

Réznica wartosci rezerw celowych i aktualizacji na 31.12.2024 r. byla ujemna i wyniosta
451 287,66 zi, co oznacza, iz rozwigzanie rezerw w biezacym roku byto wyzsze niz tworzenie i
wynik na rezerwach dodatnio wptynat na wynik finansowy banku.

Na dzien 31.12.2024r. wspotczynnik wyptacalnosci uksztattowat sie na wysokim i bezpiecznym

poziomie 27,78%.

Do innych kluczowych identyfikatorow poprawnej dziatalnosci Banku nalezg wskazniki ptynnosci,
ktére oznaczajg zdolno$¢ Banku do generowania $rodkdéw na pokrycie biezacych zobowigzan

ptatniczych i niespodziewanych wyptat.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. ptynnosci banku mierzona wskaznikiem LCR i NSFR

ksztattowata sie na wysokim i bezpiecznym poziomie.

2. Analiza rentownosci

Analiza wielkosci wskaznikdw charakteryzujacych dziatalno$¢ Banku w omawianym okresie

wskazuje na wzrost tempa rozwoju w stosunku do roku poprzedniego.

Wzrost wskaznikow rentownosci jest wynikiem utrzymujgcego sie w roku 2024 wysokiego poziomu

stop procentowych na rynku miedzybankowym.

W roku 2024 nastgpit wzrost wskaznikdw efektywnosci, ROA netto z 1,96% do 2,40% oraz ROE
netto z 18,55% do 21,12%. Wptyw na powyzsze miato wypracowanie wyzszego niz w roku 2023
wyniku finansowego netto o 2 122 668,22 zt.

W ocenie Zarzadu Bank rozwija sie systematycznie, zachowujac bezpieczenstwo zgromadzonych

Srodkow.
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3. Realizacja planu finansowego w zakresie wyniku finansowego

Z przedstawionych powyzej danych wynika, iz sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku na dzien
31.12.2024 r. w poréwnaniu do danych na dzien 31.12.2023 r. utrzymuje sie¢ na wyzszym
poziomie, zaprezentowane wskaznik efektywnos$ci dziatania na przestrzeni badanego okresu,
$wiadcza o dobrej i bezpiecznej sytuacji finansowej banku.

Bank wypracowat na koniec grudnia 2024 r. zysk netto w wysokosci 8 234 541,09 zt, osiggajac
tym samym 128% planowanej wielkos¢ zysku netto wynikajacej z projekcji finansowych zawartych
w planie finansowym na dzien 31.12.2024 r.

VI. ZARZADZANIE RYZYKIEM W BANKU

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do
zmieniajagcych sie warunkdéw zewnetrznych, ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza
utrzymywanie racjonalnej réownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i

kontrolowaniem ryzyka.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:
1) na pierwszy poziom skfada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;
2) na drugi poziom sktada sie:
a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéow na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych;
b) dziatalno$¢ komérki do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej;
3) na trzeci poziom skilada sie dziatalnos¢ komérki audytu wewnetrznego, przy czym,
w zwigzku z uczestnictwem Banku w Spoétdzielczym Systemie Ochrony SGB, te
dziatalno$¢ wykonuje Spétdzielnia.

Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem
systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego
adekwatnos$¢ i skutecznos$¢. Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje,
wprowadza oraz zapewnia dziatanie, spdjnego ze strategig zarzadzania Bankiem, systemu
zarzadzania ryzykiem.

Do gtéownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie
informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych
ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, szacowanie wymogoéw
kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, raportowanie wynikow oceny
ryzyka oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, wykorzystywanie
przez Zarzad i Rade Nadzorczg wynikow audytu wewnetrznego do biezacego zarzadzania i
nadzoru nad ryzykiem.

W roku 2024 zarzadzanie ryzykiem odbywato sie zgodnie z zatwierdzona przez Rade

Nadzorczg Strategiq oraz zasadami polityk w zakresie ryzyka uznanego za istotne.

11



Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Grebocinie
w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku

Zarzad oraz Rada Nadzorcza oceniaty ryzyko generowane przez Bank na podstawie
raportow przygotowywanych przez niezalezng od jednostek biznesowych, odpowiedzialng
za pomiar, monitorowanie i raportowanie Komdrke analiz i ryzyk bankowych oraz
Stanowisko do spraw wierzytelnosci trudnych i ryzyka kredytowego.

Raporty przedstawiaty informacje dotyczace profilu i poziomu ryzyka jak rowniez informacje
z zakresu przestrzegania ustalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego norm
nadzorczych oraz wyniki pomiaru ustalonych przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku
wewnetrznych limitéw ostroznosciowych.

Zarzadzanie ryzykiem miato na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
oraz rentownosci dziatalnosci biznesowej w zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym i

ekonomicznym.

Bank zarzadzat rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie
z obowigzujacymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka
opracowanymi w oparciu o wytyczne Spoétdzielni.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktadata sie:

1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Do rodzajéw ryzyka uznanych przez Bank za istotne, zaliczane s3:

a) ryzyko kredytowe - ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania zobowigzania w
okreslonym w umowie terminie przez klienta lub kontrahenta. Ryzyko to wptywa w
sposéb najbardziej istotny na dziatalno$¢ Banku, poniewaz niesptacenie udzielonych
naleznosci wigze sie z poniesieniem przez Bank ewentualnych strat.

Na system zarzadzania ryzykiem kredytowym sktadaty sie pisemne procedury, w
ktérych sg okreslone metody identyfikacji, pomiaru, monitorowania, limitowania oraz
raportowania ryzyka. Apetyt na ryzyko Banku wyznaczaty przyjete limity, dostosowane
do akceptowalnego poziomu ryzyka okreslonego przez Rade Nadzorczg Banku.
Ograniczaty one ryzyko kredytowe, dotyczace koncentracji zaangazowan wobec
jednego klienta badz klientow powigzanych, a takze dotyczace koncentracji catego
portfela. W celu redukcji ryzyka kredytowego Bank przyjmowat zabezpieczenia
rzeczowe i osobiste. Znaczng role w redukcji ryzyka kredytowego petnit rdwniez dostep
do zewnetrznych baz danych: BIK, KRD itp.

Jednym z celdw strategicznych w zakresie ryzyka kredytowego jest ograniczanie
ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego z czynnikami
srodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu), spotecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem
(czynniki ESG) oraz ryzykiem greenwashingu wptywajacymi na jakos$¢ ekspozycji
kredytowych oraz zdolno$¢ kredytobiorcy do obstugi zadtuzenia. Bank realizuje
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b)

o)

d)

powyzsze cele strategiczne poprzez identyfikacje klientdw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza lub rolnicza o podwyzszonym lub wysokim ryzyku ESG oraz analize
wyptywu ryzyka ESG na zdolno$¢ kredytowg tych klientow, na etapie udzielania
kredytu lub przedtuzania okresu kredytowania.

W roku 2024 Bank utrzymywat ryzyko kredytowe na umiarkowanym
poziomie.

ryzyko koncentracji - zarzadzane jest tak jak ryzyko kredytowe, na podstawie
pisemnych procedur, w ktérych sg okreslone metody identyfikacji, pomiaru,
monitorowania, limitowania oraz raportowania ryzyka. Cele strategiczne w zakresie
ryzyka koncentracji obejmowaty:

- utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

- bezwzgledne przestrzeganie limitow koncentracji duzych ekspozycji okreslonych w
CRR;

- ograniczenie angazowania sie w kredytowanie podmiotéw gospodarczych w branzach
o podwyzszonym sektorowym ryzyku ESG: uprawa tytoniu, produkcja wyrobow
tytoniowych, destylacje, rektyfikowanie i mieszanie alkoholi, produkcja broni i
amunicji.

ryzyko operacyjne - rozumiane jest jako ryzyko straty wynikajace z nieodpowiednich
lub zawodnych procedur wewnetrznych zasobdw ludzkich i systemoéw lub ze zdarzen
zewnetrznych. Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w roku 2024 miat na celu
state ograniczanie ryzyka operacyjnego, ochrone zasobdéw Banku, jego systemow i
procesOw oraz zabezpieczanie sie przed ewentualnymi skutkami ryzyka operacyjnego.
W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmujacy:
identyfikacje i ocene ryzyka, pomiar i monitorowanie, raportowanie ryzyka
operacyjnego oraz jego kontrole. Do gtownych zadan systemu nalezy dostarczenie
informacji na temat ryzyka, jego profilu oraz poziomu strat, stosowanie dziatan
redukujacych ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.
Bank wykorzystuje w procesie monitorowania ryzyka operacyjnego analize kluczowych
czynnikow ryzyka (KRI), ponadto identyfikuje gtdwne Zzrédta zagrozen wystepujacych
w dziaftalnosci, organizacji i otoczeniu Banku w ramach tzw. samooceny ryzyka
operacyjnego. Bank okreslit tolerancje/apetyt na ryzyko oraz zdefiniowat procesy
kluczowe i krytyczne, dla ktérych opracowat plany ciggtosci dziatania. Skala zagrozen
wystepujacych w Banku w roku 2024 ksztatltowala sie na poziomie

akceptowalnym.

ryzyko plynnosci - to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia
nieakceptowanych strat. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ptynnoscig jest

zapewnienie finansowania aktywéw i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
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e)

f)

g)

normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec,
bez koniecznosci poniesienia straty oraz zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej
poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywéw majace na celu
zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania sie z biezacych i przysziych
zobowigzan. W Banku obowigzuje system limitdw ptynnosciowych majacych na celu
ksztaltowanie  odpowiednich  relacji pomiedzy skfadnikami bilansowymi i
pozabilansowymi w celu osiggniecia optymalnego wyniku finansowego, przy
jednoczesnym utrzymaniu ptynnosci biezacej, krotkoterminowej, Srednioterminowej
oraz dtugoterminowej. Bank wylicza takze wskazniki LCR i NSFR, wynikajace z zapisow
Dyrektywy CRD i Rozporzadzenia CRR. Na dzien 31 grudnia 2024 roku bank
utrzymywat wysoki poziom ptynnosci mierzony wskaznikiem LCR, ktérego wartosc
wyniosta 505%, natomiast wskaznik ptynnosci dtugoterminowej NSFR wynidst 195%.

Poziom ryzyka plynnosci oceniono jako umiarkowany.

ryzyko walutowe - to niebezpieczenstwo pogorszenia sie sytuacji finansowej banku
w skutek niekorzystnej zmiany kursu walutowego. Celem strategicznym w zakresie
zarzadzania ryzykiem walutowym jest dazenie do peilnego zaspokojenia potrzeb
klientow w zakresie obstugi dewizowej. W celu minimalizowania ryzyka walutowego
Bank prowadzit polityke zamknietych indywidualnych pozycji walutowych oraz pozycji
catkowitej Banku, czym maksymalnie ograniczat ekspozycje na ryzyko kursowe.

Wg stanu na 31.12.2024 r. nie wystepuje zagrozenie z tytulu ryzyka walutowego z
uwagi na nieznaczna skale dziatalnosci walutowej banku. Poziom ryzyka

walutowego jest niski.

ryzyko stopy procentowej - to ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu
zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w konsekwencji wrazliwosci na zmiany
stép procentowych. W ramach ryzyka wyodrebniono: ryzyko przeszacowania i ryzyko
bazowe rozpatrywane tacznie.

Gtébwnym celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej byta optymalizacja wyniku
odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stép procentowych oraz
ograniczeniu negatywnego wptywu zmian stop procentowych poprzez odpowiednie
ksztattowanie struktury aktywow i pasywéw wrazliwych na zmiane stép procentowych.
Ekspozycja Banku na ryzyko stopy procentowej na dzien 31 grudnia 2024 roku
sktadata sie gtéwnie z narazenia na ryzyko niedopasowania termindéw przeszacowania
aktywow i pasywdéw oraz ryzyka bazowego i w ocenie Banku ksztattowatla sie na

wysokim poziomie.

ryzyko kapitalowe ma na celu utrzymanie posiadanych przez Bank kapitatow
wlasnych na poziomie nie nizszym, niz wymagany przez zewnetrzne i wewnetrzne
regulacje. Regulacje te uzalezniajg wymagany poziom kapitatéw od skali dziatalnosci i

ryzyka podejmowanego przez Bank.
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Majac na uwadze powyzszy cel Bank regularnie:

- identyfikuje ryzyka istotne z punktu widzenia swojej dziatalnosci,

- zarzadza istotnymi rodzajami ryzyka,

- wyznacza kapitat wewnetrzny,

- kalkuluje i raportuje miary adekwatnosci kapitatowej,

- przeprowadza testy warunkoéw skrajnych,

- integruje proces oceny adekwatnosci kapitatowej z procesem opracowywania
strategii Banku, planow finansowych i sprzedazowych.

W roku 2024 Bank spetniat wymogi nadzorcze w zakresie posiadanych funduszy
wlasnych, co obrazujg osiggane wspoétczynniki kapitatowe na poziomie wyzszym od
wymogow nadzorczych. Poziom kapitatdw Banku jest adekwatny do prowadzonej
dziatalnosci. Poziom ryzyka kapitatowego jest niski.

h) ryzyko braku zgodnosci definiowane jest w Banku Spétdzielczym w Grebocinie jako
skutki nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych
przez Bank standardéw postepowania. Celem zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci
jest ograniczanie strat finansowych i skutkéw niefinansowych, spowodowanych
nieprzestrzeganiem lub brakiem zgodnosci dziatan Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi Banku lub przyjetymi przez Bank zobowigzaniami lub
standardami postepowania.

Realizacja tego celu w Banku odbywata sie w oparciu o procedury umozliwiajace
identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie i raportowanie ryzyka braku zgodnosci
oraz wdrozone mechanizmy kontroli tego ryzyka.

W zarzadzaniu ryzykiem braku zgodnosci przede wszystkim ktadziono nacisk na
prowadzenie dziatan zgodnych nie tylko z szeroko rozumianymi normami prawnymi
(zewnetrznymi i wewnetrznymi), lecz normami, ktére charakteryzujg Bank jako
instytucje zaufania publicznego.

W roku 2024 nie stwierdzono istotnych przypadkdéw naruszen w obszarze ryzyka braku

zgodnosci. Poziom ryzyka braku zgodnosci jest niski.

Bank utrzymuje sume funduszy witasnych na poziomie znacznie przewyzszajacym sume
wymogoéw kapitatowych z tytutu poszczegdinych rodzajéow ryzyka, czego wyrazem jest
wysoki  poziom  wspdiczynnika wypfacalnosci. Minimalny poziom  wspdtczynnika
wyptacalnosci przyjety w Strategii Banku Spétdzielczego w Grebocinie wynosi 14,5%, a na
dzien 31.12.2024 r. osiagnat on poziom 27,78%, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom
funduszy wlasnych Banku znacznie zabezpiecza poziom zidentyfikowanych ryzyk.
Nalezy tu podkreslic, iz Bank nie stosowat metod podwyzszenia funduszy wiasnych
wptywajacych na podwyzszenie wspodiczynnika wyptacalnosci, takich jak zaciggniecie

pozyczki podporzadkowanej czy zaliczenie zysku roku biezacego do funduszy wtasnych.
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Dodatkowo Bank wyliczat wskaznik dzwigni finansowej jako wyrazony w procentach udziat
miary kapitatu Tier I w mierze ekspozycji catkowitej. Wg stanu na 31.12.2024 r. wyniost on

13,16%, przy minimum okreslonym na poziomie 3%.

VII. KONTROLA WEWNETRZNA I ZEWNETRZNA
W 2024 roku kontrole wewnetrzng w Banku przeprowadzili Czionkowie Zarzadu, tj.
Wiceprezes ds. finansowych, Wiceprezes ds. handlowych, pracownik stanowiska ds.
zgodnosci i kontroli wewnetrznej, Administrator Bezpieczenstwa Informacji oraz Kierownicy
Filii w oparciu o plany testowania zatwierdzone przez Prezesa Zarzadu.
Bank objety jest audytem wewnetrznym wykonywanym przez Spoétdzielczy System Ochrony
SGB (SSO SGB).

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej prowadzi monitoring stopnia realizacji
zalecen pokontrolnych po audytach wewnetrznych i zewnetrznych oraz kontroli
wewnetrznej, celem wyeliminowania nieprawidtowosci oraz poprawy skutecznosci i

efektywnosci sprawowanej kontroli wewnetrznej.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej sporzadza réwniez okresowo sprawozdania
dotyczace kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego, ktére prezentuje w cyklach
potrocznych Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

Zarzad sporzadza raz w roku informacje dla Rady Nadzorczej o sposobie wypetniania zadan
przez pracownika stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej.

VIII. ZALOZENIA NA LATA NASTEPNE

Bank Spétdzielczy w Grebocinie zgodnie z przyjetg Strategig dziatania na lata 2025-
2029 w najblizszym roku bedzie umacniat swojg pozycje na lokalnym rynku ustug
finansowych przy zachowaniu zadowalajacych wynikéw finansowych i jednoczesnym
zaspokojeniu potrzeb klientdw Banku. Bank bedzie rozwijat dziatalno$¢ adekwatnie do
posiadanych funduszy wiasnych, ktére bedzie powiekszat gtdwnie poprzez wypracowany
zysk. Finansowanie dziatalnosci kredytowej w dalszym ciggu oparte bedzie na solidnej bazie
depozytowej.

Misjq Banku Spétdzielczego w Grebocinie zgodnie z przyjetg Strategig jest
Swiadczenie kompleksowych, nowoczesnych i profesjonalnych ustug bankowych,
dostosowanych do potrzeb rynku i spotecznosci lokalnej. Realizujac ustugi finansowe Bank
bedzie dazyt do aktywizowania rozwoju $rodowiska lokalnego, gtdwnie poprzez
zaspokajanie potrzeb wszystkich swoich klientow oraz oséb zamieszkujacych Iub

prowadzacych dziatalno$é gospodarczg na terenie dziatania Banku.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Grebocinie
w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku

Wizja Banku Spoldzielczego w Grebocinie jest bycie instytucja finansowa
uniwersalng, godna zaufania i wiarygodna, bedaca czolowym dostawcag ustug
bankowych na rynku Ilokalnym. Bedac dostawca profesjonalnych ustug
finansowych, Bank bedzie dazyt do zachowania wartosci godnych przyjaznej

instytucji finansowej, aktywnie wspierajacych rozwéj srodowiska lokalnego.

Kluczowymi wartosciami Banku Spoldzielczego w Grebocinie sa:
profesjonalizm, solidnos$é, gospodarnosé i dbatos¢ o bezpieczeinstwo Banku i jego

klientéow.

Bezposrednim wyznacznikiem dziatalno$ci Banku na rok nastepny bedzie opracowany i

zatwierdzony przez Rade Nadzorcza plan finansowy Banku na rok 2025.

Plan na 2025 rok, podobnie jak wszystkie tego typu zatozenia obarczone sg btedami wynikajacymi
z uwarunkowan zewnetrznych. Nie da sie bowiem przewidzie¢ wszystkich czynnikéw majacych
wptyw na dziatalno$¢ Banku, np.: koniunktury gospodarczej, poziomu inflacji, poziomu stop
procentowych, konkurencji na obstugiwanym rynku, sytuacji ekonomiczno-finansowej

kredytobiorcow.

W ocenie Banku kluczem do zachowania zdolnosci rozwojowych w przysztosci sq:

- skuteczne pozyskiwanie najmtodszych pokolen konsumentdéw jako klientéw i cztonkdéw naszego
banku,

- utrzymanie standardéw zarzadzania i zdolnosci konkurencyjne, a przez to mozliwosci
zaspokajania nowych oczekiwan klientéw m.in. poprzez rozszerzenie dziatalnosci banku o sprzedaz
ubezpieczen,

- dazenie do zastosowania mozliwie najwyzszych technologii cyfrowych,

- przedstawianie gotowosci do przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za zrdwnowazony rozwaj

lokalnego otoczenia.

Zarzad Banku jest przekonany, ze dziatanie w ramach Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB
zapewni Bankowi bezpieczenstwo i mozliwos¢ dalszego rozwoju, pomimo wielu zagrozen w

otoczeniu zewnetrznym, nieuchronnych zmian organizacyjnych i technologicznych.

IX. INFORMACJE DODATKOWE

Nawigzujac do art.111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz.U. Nr 140

po0z.939 z pdzn.zm.) niniejsze sprawozdanie zawiera zalecane dodatkowe informacje:

1. Bank Spétdzielczy w Grebocinie nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Obszarem dziatania Banku Spoétdzielczego w Grebocinie jest teren wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Grebocinie
w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku

Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku neto i sumy bilansowej wg stanu na
dzien 31.12.2024 r. wynosi 2,40%, w roku ubiegtym 1,96%.

Kwota obrotu za rok 2024 r. wyniosta 26 558 851,90 z} i w pordwnaniu do roku
ubiegtego wzrosta o 2 250 601,19 z, tj. 0 9,26%.

Bank nie angazuje sie w kredytowanie przedsiewzie¢ o nieakceptowalnym ryzyku ESG.
Bank nie dziata w holdingu, nie zawierat uméw wsparcia finansowego z innymi podmiotami
podlegajacymi nadzorowi skonsolidowanemu dziatajacymi w tym samym holdingu oraz
podmiotami blisko powigzanymi. W 2024 roku Bank nie angazowat $rodkéw w dziedzine
badan i rozwoju. W 2024 roku Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze
$rodkédw publicznych, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dania 12 lutego 2009 r.
0 udzieleniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz.U. z 2022 r.
poz.618 i 1692). Bank nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust.1 Prawa

bankowego.

Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci i jest ogtaszane jako zatgcznik do rocznego sprawozdania

finansowego Banku.

Zarzad Banku przyjat i zobowigzat sie do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z
dnia 22 lipca 2014r. (Dz. Urz. KNF poz. 17) oraz postanowienn Rekomendacji Z, dotyczacej

zasad fadu wewnetrznego w bankach.

Zasady te zostaty wdrozone w wymaganym zakresie, z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a

takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza ,Polityke
zmiennych skfadnikéw wynagrodzen osdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku Spdétdzielczego w Grebocinie”. Zasady wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej okresla ,Polityka wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujacego w Banku
Spoétdzielczym w Grebocinie”, zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli Banku.

Bank wprowadzit zatwierdzong przez Rade Nadzorczg ,Polityke oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkdw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu w Banku Spétdzielczym
w Grebocinie” oraz zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli ,Polityke oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz

Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Grebocinie”.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Grebocinie
w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku

Zgodnie z procedurami zaréwno cztonkowie Zarzadu, jak tez cztonkowie Rady Nadzorczej
podlegaja ocenie odpowiedniosci. W roku 2024 uzyskali pozytywng ocene. Pozytywna ocena
dotyczy oceny indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji zarzadczych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spédtdzielczego w Grebocinie spetniajg
wskazane w art. 22aa ustawy Prawo bankowe wymogi dla organéw Banku.
Zaréwno Czionkowie Zarzadu jak tez Czionkowie Rady Nadzorczej uczestniczg biezaco w
szkoleniach dotyczacych petnionych przez nich funkcji i na biezaco podnoszg swoje
kwalifikacje.

7. Bank ogtasza sprawozdanie z dziatalnosci Banku oraz caty opis systemu zarzadzania na

stronie internetowej Banku.

8. Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bedzie ogtaszat takze informacje o ktérych
mowa w art. 431 - 455 rozporzadzenia nr 575/2013.

X. ZAKONCZENIE

Rok sprawozdawczy zamknat sie sumg bilansowg w wysokosci 343 561 620,64 zi
oraz wynikiem finansowym - zyskiem netto za okres 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
w kwocie 8 234 541,09 zi.

Zgodnie z wymogami ustawy o rachunkowosci, sprawozdanie finansowe za rok
2024 zostato poddane badaniu przez Zwigzek Rewizyjny Bankdéw Spotdzielczych
im. F. Stefczyka w Warszawie.

Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spodtdzielczego w Grebocinie w roku 2024
zostato sporzadzone w oparciu o petng sprawozdawczo$¢ finansowg Banku oraz zgodnie z

wymogiem ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.

ZARZAD BANKU:

1. Jabtloriska Magdalena - Prezes Zarzadu

2. Marzenna Buler — Wiceprezes Zarzadu

Signed by / 3. Jabtoriska Lidia - Wiceprezes Zarzadu

Podpisano przez: .
Signed by /
Podpisano przez:

Lidia Jabtonska
Date / Data:

2025-06-10
19:06

Signed by /

Marzenna -
Podpisano przez:

Grazyna Buler

Magdalena Maria
Jabfonska

Date / Data:
2025-06-10 19:05

Date / Data:
2025-06-10 19:04

Grebocin, dnia 10.06.2025 rok

(miejsce i data sporzadzenia)
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